
註1: 加權得分=績效得分x70% + 職能得分x30%

上半年度整體績效總結評語(包括績效表現及工作建議，由評核主管填寫)

(期中評核總分在4分以上者，應具體說明實際工作表現)

　員工意見

針對下半年工作任務，規劃提升或強化之處：

簽核作業

核決主管簽署 複評主管簽署 初評主管簽署 受評員工簽署

期中評核
績效原始得分(1)  Form-3  (70%)

職能原始得分(2)  Form-4  (30%)

曠職(次)：

　評核分數

項        目 A.原始得分 B.期中績效評核分數  (加權得分-註1)

事假(時)： 病假(時)： 遲到/早退(次)：

出缺勤紀錄 獎懲紀錄

(             年) 合一生技-期中績效評核表 (一般職)

 Performance Appraisal Form-2

填表日期：           年      月      日   

部門 員工編號 姓名 職稱 到職日期



自我評量

Self Assessment

初核主管

Direct-

Supervisor

複核主管

Manager

Assessment

加權得分

Weighted

Result

1

誠信正直

Integrity
充分展現出自己是負責的、可靠的、可被信任託

付的人。

20%

2

主動積極

Proactive/Initiative
清楚知道什麼將是需要做的，並且在被主管要求

或狀況發生之前進行。

20%

3

當責

Accountability
可以被信任託付，對於自己所屬的工作不僅負責

，而是「負起完全責任，交出成果」。

20%

4

關注溝通

Attention to communication
能夠即時、明確且簡潔提供資訊，以確保資訊傳

達給必須告知的人。

20%

5

團隊合作

Teamwork
能與他人合作達成共同目標，不僅完成個人的任

務，且能積極協助團隊成員並支持團隊的決策。

20%

合一生技績效評核表(節錄) 
Oneness Biotech Performance Appraisal Form (Extract) 

職能項目/定義

Item/Definition

權重

Weight

具體事實及行為表現

Result and

Achievements

期末職能評核 Year-end Performance Appraisal


